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पåरचय खÁड 
१.पķृभूिमः  
नेपालको संिवधानको ÿÖतावनामा लैङ्िगक िवभेद अÆÂय गरी समानपुाितक, समावेशी र सहभािगतामलूक िसĦाÆतको आधारमा 
समतामलूक समाजको िनमाªण गन¥ ÓयवÖथा गåरएको छ । यसैगरी नेपालको सिंवधानको मौिलक हकमा समेत लैङ्िगक समानता, 
अपाङ्गता तथा सामािजक समावेशीकरणको िवषयलाई िवशेष जोड िदएर सÌबोधन गåरएको छ । संिवधानको भाग-३ मा रहकेो 
मौिलक हक र कतªÓयअÆतगªत धारा १७ ÖवतÆýताको हक, १८ ले समानताको हक, २४ ले छुवाछुत र भेदभाव िवłĦको हक, ३८ ल े
मिहलाको हक, ३९ ले बालबािलकाको हक, ४० ले दिलतको हक, ४१ ले ºयेķ नागåरकको हक, ४२ ले सामािजक Æयायको हक र 
धारा ४३ सामािजक सरु±ाको हकलाई सÌबोधन गछª । यी सबैजसो धारामा गåरएका ÓयवÖथाले लैङ्िगक समानता तथा सामािजक 
समावेशीकरण (लैससास) को िसĦाÆतलाई आÂमसाथ गरेको छ । जसमÅये िवशेषगरी लैससासलाई मिहलाको हक, समानताको हक र 
Öथानीय सरकार स¼चालन ऐनले नै मागªिनद¥श गरेको दिेखÆछ । मिहलाको हक सÌबिÆध धाराले समान वंशीय अिधकार, सरुि±त 
मातÂृव र ÿजनन ्ÖवाÖÃय सÌबÆधी अिधकार, राºयका सबै संयÆýमा सहभािगता सÌबÆधी अिधकार, सÌपि° तथा पाåरवाåरक मामीला 
सÌबÆधी अिधकार, िश±ा, ÖवाÖÃय, रोजगार र सामािजक सरु±ामा सकाराÂमक िवभेदको ÓयवÖथा गरेको छ । यसका साथै 
मिहलािवŁĦ हòने िहसंाजÆय कायªहŁलाई काननू बमोिजम दÁडनीय हòने ÓयवÖथा गरेको छ । समानताको हकले नागåरकहł, सामािजक 
र साÖँकृितक Łपले पछािड परेका समदुायसमेतको संर±ण, सशिĉकरण वा िवकासको लािग संिवधानमा िवशेष ÿावधानहŁको थप 
Óया´या गरेको छ । सामािजक Æयायको हकले राºयका हरेक तहका सरकारहŁमा समावेशी र समानपुाितक ÿितिनिधÂवको िसĦाÆतका 
आधारमा जनताको सहभािगताको अिधकार Öथापना गरेको छ । Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ मा गाउँपािलका तथा 
नगरपािलकाको काम, कतªÓय र अिधकारमा लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण सÌबÆधी ÓयवÖथा गरेको छ । Âयसगैरी, 
वडा सिमितको काम कतªÓय र अिधकारमा तÃयाङ्क अīाविधक तथा संर±णअÆतगªत खिÁडकृत तÃयाङ्क संकलन गन¥, िवकास 
कायªअÆतगªत बालिववाह, बहò-िववाह, लैङ्िगक िहसंा अÆÂय गन¥ आिदको ÓयवÖथा गåरएको छ । Öथानीय तहको योजना तजुªमा तथा 
कायाªÆवयनअÆतगªत योजना तजुªमा मिहला तथा िपछिडएको वगªको सहभािगता सुिनिĲत गद ̈मिहला, बालबािलका तथा िपछिडएको 
वगª, ±ेý र समदुायलाई ÿÂये± लाभ पµुने योजना छनौटमा जोड िदनुले लैससास ÿवĦªन गåरएको बिुझÆछ ।  
समानताको हकअÆतगªत सामािजक र साÖँकृितक Łपल े पछािड पाåरएका समदुायसमेतको संर±ण, सशिĉकरण र िवकासको लािग 
संिवधानको िवशेष ÿावधानहŁको थप ÓयवÖथा गरेको छ । सामािजक Æयायको हकले राºयका हरेक तहका संरचनाहŁमा समावेशी र 
समानपुाितक ÿितिनिधÂवको िसĦाÆतका आधारमा जनताको सहभािगताको अिधकारको ÓयवÖथा गरेको छ । राºयका नीितहŁमा 
सामािजक Æयाय र समावेशीकरण सÌबÆधी नीितहŁ सामािजक सरु±ा र सामािजक Æयाय ÿदान गदाª सबै िलङ्ग, ±ेý र समदुाय िभýका 
आिथªक Łपले िवपÆनलाई ÿाथिमकता ÿदान गन¥ उÐलेख गåरएको छ । Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ ले गरेको 
ÓयवÖथाअनसुार Öथानीय तहका सरकारहŁले वषªमा एक पटक आिथªक वषª समाĮ भएको ÿथम चौमािसकिभý लैससास परी±ण 
गåरस³नपुछª । लैससास परी±ण कायªको सहयोग तथा समÆवयका लािग Öथानीय तहको सरकारले एक कायªदल गठन समेत गनुªपछª । 
यसै सÆदभªमा यस ÿावधानअनुसार Öथानीय सरकारले आÉनो ±ेýमा रहकेो मिहला, दिलत, जनजाित, तथा िपछिडएका वगªहŁको 
िवकासको लािग केही ÿयास पिन गरेका छन ्। Öथानीय तहका सरकारले लैससासको ±ेýमा भएका ÿगितलाई संÖथागत गनª र यसलाई 
अझ ÿभावकारी ढङ्गले अगािड बढाउनको लािग तÂसÌबÆधी नीित तथा काननु तजुªमा गनª आवÔयक छ । साथै, Öथानीय तहल े
लैससासका ±ेýमा गरेको ÿयासलाई िनयिमत Łपमा परी±ण गनª जŁरी छ ।  
 
२.अÅययनको महßव 
नेपालको संिवधानले नेपालमा िवīमान सबै ÿकारका िवभेद र उÂपीडनको अÆÂय गद ̈ बहòजातीय, बहòभािषक, बहòधािमªक, 
बहòसाÖँकृितक तथा भौगोिलक िविवधतायĉु िवशषेतालाई आÂमसाथ गरी िविवधताबीचको एकता, सामािजक-साँÖकृितक 
ऐ³यवĦता, सिहÕणतुा र सĩावलाई संर±ण एवं ÿवĦªन गन¥ ÿितवĦता जनाएको छ । साथै, संिवधानले वगêय, जातीय, ±ेýीय, 
भािषक, धािमªक, लैङ्िगक िवभेद र सबै ÿकारका जातीय छुवाछुतको अÆÂय गरी आिथªक समानता, समिृĦ र सामािजक Æयाय सिुनिĲत 
गनª समानपुाितक समावेशी र सहभािगतामलूक िसĦाÆतका आधारमा समतामलूक समाजको िनमाªण गन¥ संकÐप िलएको छ । 
संिवधानले आÂमसाथ गरेको लैससास सÌबÆधी मÐुय र माÆयतालाई Óयवहारमा उतानªको लािग सबै Öथानीय सरकारको भिुमका 
महÂवपणुª छ । यसको लािग Öथानीय सरकारले योजनाबĦ तåरका काम गनª जŁरी छ । Öथानीय सरकार नागåरकसंग ÿÂय± 
सहभािगतामा र निजक भएर कायª गनª राºयको एक अगं हो । यसको लािग Öथानीय सरकारले लैङ्िगक समानता तथा सामािजक 
समावेिशकरणको ±ेýमा िवगतमा गरेको कायªहŁलाई फक¥ र हनेª जŁरी छ । अथाªत लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेिशकरण 



पåर±ण गरी गनुª जŁरी छ । यस परी±णले गाउँपािलका लैससासको िवīमान अवÖथाको जानकारीका हòनकुा साथै Öथानीय तहगत तथा 
मलुकुको समú लैससास सÌबÆधी समÖया र चुनौितहŁको पिहचान गरी यस ±ेýका योजना तथा कायªøमहŁको द±ता र 
ÿभावकारीताको लेखाजोखा तथा मूÐयाङ्कन गद¨ नीितगत पķृपोषण िलन मागªिनद¥श गछª । साथै पåर±णले समावेशी लोकतÆýलाई 
सÖंथागत गनª, सामािजक Æयाय कायम गनª र सबै नागåरकको समतामलूक पहòचँ Öथािपत गनª ल§िगक समानता, अपाङ्गता तथा 
सामािजक समावेशीकरणलाई संÖथागत गनª मĥत पµुछ ।  
 
३. लैससास परी±णको उĥेÔयहł 
लैङ्िगक समानता, अपाङ्गता तथा सामािजक समावेशीकरण परी±णको मु́ य उĥÔेय यसको ÿयोगलाई सरलीकृतŁपमा Öथानीयकरण 
गरी Öथानीय तहले गन¥ सÌपणूª िøयाकलापहł र िवकास योजना तथा कायªøमलाई लैससास उ°रदायी र िदगो बनाउन आिथªक ®ोतको 
सिुनिĲतता, उपलिÊधको समतामलूक िवतरण र उपयोगी बनाउने रहकेो छ । यसका ÿमखु उĥÔेयहł यस ÿकार छन ्: 
 
• लैङ्िगक समानता, अपाङ्गता तथा सामािजक समावेशीकरण परी±ण माफª त Öथानीय तहको संÖथागत संरचना र कायªøमहŁमा 

मिहला, लि±त वगª र सीमाÆतकृत समहुहŁलाई समाबेशी गरी लैिगक समानता र सबै जात, जातीको अथªपणूª सहभािगता गराई 
लैङ्िगक अÆतरहŁको ÿभावलाई सÌबोधन गद ̈लैङ्िगक मलूÿवािहकरण र सशिĉकरण गद ̈लैजाने । 

• मिहला, लि±त वगª र सीमाÆतकृत समहुहŁलाई समावेश गरी उनीहŁको योजनाबĦ Łपमा Óयिĉगत र सामूिहक ±मता अिभबिृĦ गरी 
Öथानीय तहको िवकास ÿिøयामा िनणाªयक तथा अथªपणूª सहभािगता सुिनिĲत गरी आिथªक तथा सामािजक सशिĉकरण गन¥ ।  

• Öथानीय तहको सबै कायªøम, योजना र आयोजनाको ÿÂयेक चरणमा लैससास ŀिĶकोणबाट अनगुमन तथा मूÐयाङ्कन गन¥ र 
यसलाई सÖंथागत गद ̈लैजाने ।  

• लैससास परी±णको नितजाको आधारमा समÖया तथा चनुौितहŁको पिहचान गरी समयमै समाधान गन¥ तथा भावी योजना तथा 
कायªøमका लािग नीितगत पķृपोषण िलने । 

 
४. लैससास परी±णले समेट्ने ±ेýहłः 
लैससास परी±णका ÿमखु पाँचवटा िवषय ±ेýिभý िविभÆन २२ वटा उप िवषय±ेý र सोअÆतगªत १०० वटा सूचक रहकेा छन ्। उĉ 
िवषय ±ेýहł र उप ±ेýहł िनÌनानसुार छन ्।  

मूल िवषय सहायक िवषय 
१. नीित कानुन तथा योजना १.१ नीित काननुमा समावेिशता, सहभािगता 

१.२ योजना तजुªमा तथा कायाªÆवयन 
१.३ बजेट तजुªमा तथा कायाªÆवयन 

२. सÖंथागत ÓयवÖथा २.१ कमªचारी पदाधीकारी ÿितिनधीÂव २.२ कायªÿणाली समावेशी 
२.३ सिमित, उपसिमित र कायªदलमा ÿितिनिधÂव 
२.४ िव° ÓयवÖथापन ÿणालीमा समावेशीता 
२.५ तÃयाङ्क संकलन तथा ÓयवÖथापन 

३. मानव ससंाधन तथा ±मता िवकास मानव संसाधन तथा ±मता िवकास 
अनौपचाåरक मÐूय, माÆयतार कुसंÖकारिवŁĦ जनचेतना 
काननूी सा±रता 
िवपद ्ÓयवÖथापनमा समाविेशता 

४. सेवा ÿवाह ४.१ पवूाªधार िवकास 
४.२ ÿजनन् ÖवाÖÃय 
४. ३ िश±ा कायªøम 
४.४ खानेपानी तथा सरसफाई 
४.५ Öवरोजगार तथा आयआजªन र बजार ÓयवÖथापन 

५. सशुासन तथा उ°रदायीÂव ५.१ सशुासन 
५.२ उ°रदायीÂव र जवाफदिेहता 



५.३ सचूना तथा संचार 
५.४ अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन 
५.५ समÆवय तथा सÌबÆध िवÖतार 

 
५. लैससास परी±णको िविध र तåरका  
परी±णका लािग यस नरैनापरु गाउँपािलकासगँ ÿारिÌभक समÆवय पĲात पािलकामा आई लैङ्िगक समानता र सामािजक 
समावेशीकरण परी±ण िदµदशªन २०७८ मा उÐलेख भएअनसुार ३ वटा चरण पार गरी कायª सÌपÆन गåरएको छ । ती चरणहŁमा :  
 
५.१ दÖतावेज समी±ा 
लैससास कायªदलले गाउँपािलकाको दÖतावेजहł (जÖतैः ऐन, काननु, नीित, कायªिविध, वािषªक योजना, आविधक योजना, वािषªक 
ÿितवेदन, आिथªक ÿितवेदन, चौमािसक ÿितवेदन, वािषªक समी±ा, पािलकाको ÿोफाइल, िविभÆन समयमा भएका िनणªयहł आिद) 
को लसैसासको ŀिĶकोणबाट िवĴेषण र पनुरावलोकन गåरयो । 
(क) गाउँपािलकाको योजनाअनुसार िमित २०८३ साल असोज मिहनाको १९ गते नरैनापरु गाउँपािलकाको अÅय±ºयकूो अÅय±तामा 

बैठक बसी लैससास परी±णको उĥÔेयको बारेमा छलफल गåरयो । सोिह िदन दÖतावेज अÅययन गनª कायªदल गठन गåरयो । 
(ख) उĉ कायªदलले नरैनापरु गाउँपािलकाले तयार गåर कायाªÆवयनमा रहकेा सÌपणूª लैङ्िगक सÌबिÆध नीित, िनयम, दÖतावेज, 

कायªयोजनाको िवÖततृ Łपमा अÅययन गरेको िथयो । 
(ग) लैससास परी±णको लािग नरैनापरु गाउँपािलकाका अÅय±, उपाÅय±, वडा अÅय±हł, गाउँ कायªपािलकाका सदÖयहł, ÿमखु 

ÿशासकìय अिधकृत, शाखा ÿमखु तथा ÿितिनिधलगायतका Óयिĉहł समावेश गåर जनालाई लैससास परी±णमा सहभािग 
गराइएको िथयो । 

(घ) लैससास परी±ण िमित २०८३ साल असोज १९ गते नरैनापरु गाउँपािलकाको सभाहलमा सÌपÆन गåरने िनणªय गåरयो । 
 
५.२ लि±त समूहका Óयिĉहł तथा सचूनाकार ÓयिĉहŁसगँ अÆतवाªताª तथा छलफल 
गाउँपािलकासँग सरोकार रा´ने समहूहŁसँग सÌबिÆधत सवालहŁमा थप जानकारी िलनको लािग सामािजक समावेशीकरणको िहसाबल े
वि¼चितकरणमा परेका समहूहŁको ÿितिनिधहł र उपभोĉा समूह गåर दईु वटा लि±त समहूसगँ अÆतवाªताª तथा समहू छलफल गåरयो । 
 
५.३ कायªशाला गोķी स¼चालन (सचूकहŁको लेखाजोखा) 
कायªशालाको िविभÆन िवषयवÖतमुा केÆþीत भई सचूक तथा उपसूचकअनसुार अकंभार िवĴेषणका लािग नीितगत ÓयवÖथा, संरचना, 
योजना तजुªमा दिेख कायाªÆवयन, अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन, अËयास र ÿभावसÌमको अवÖथालाई िवĴेषण गåर गाउँपािलकाका 
जनÿितिनधी, कमªचारी र सरोकारवालाहł सबैको सहभािगतामा उĉ सचूक र उपसचूकमा अंक िदने काम गåरयो । सहभािगताÂमक 
छलफलको आधारमा लैससास सचूक तथा उपसचूकहŁमा राăो देिखएमा १, मÅयम दिेखएमा ० अकं िदने आधार बनाई ० र सधुार 
गनुªपन¥ दिेखएमा वा नभएमा गाउँपािलकाको अवÖथा िवĴेषण गåरयो । िविभÆन िवषयगत ±ýेहŁ र सचूकहłमा ÿाĮ अकंहłलाई 
माकुरीजालो िविधको ÿयोग गरी सहभागीहł माझ ÿÖततु गåरयो । िवĴेषणबाट ÿाĮ भएका िनÕकषª तथा सझुावहŁ मÅये राăा 
प±हłलाई िनरÆतरता िदने र कमजोर प±हłलाई सधुार गद ̈ आगामी िदनहłमा नगरपािलकालाई लैससासमैýी Łपमा Öथािपत गन¥ 
कायªयोजना तयार गåरएको छ । 
 
६. तÃयाङ्क ÿÖतुितकरण र Óया´या 
तÃयाङ्क ÿÖतुितकरण खÁड 
मलू िवषयका १०० वटा सूचकका आधारमा लैसासको वतªमान अवÖथाको मापन गåरएको छ । मापन गदाªको समयमा ÿÂयेक सचूक 
उÐलेिखत कुरा राăो दिेखएमा १ अकं, मÅयम दिेखएमा०.५ र सुधार गनुªपन¥ वा सो िवषय हòदँ ैनभएमा ० अकंहł ÿदान गåरएको । ५ 
वटा मलू शीषªक अÆतगªत रहकेा २२ वटा सहायक शीषªकहŁमा ÿाĮ अकंहłलाई जोिड बार चाटª तथा माकुरीजालोको िचý बनाई 
सहभागीहł माझ लैससासको अवÖथा ÿÖततु गåरएको । सो िचýले दखेाएका राăा प±हłलाई िनरÆतरता िदँद,ै कमजोर प±हłलाई 
सधुार गद ̈आगामी िदनहłमा आवÔयकताहłको पिहचान गरी लैङ्िगक तथा सामािजक समावेशी िवकासका लािग एिककृत कायª 



योजना बनाई अगािड बढाउन यो लैङ्िगक समानता र सामािजक समाजेशीकरण परी±णले मĦत पयुाªउने कुरालाई महÂवका साथ 
उÐलेख गåरएको छ ।  

 
७. लैससास परी±ण िवĴेषणका औजारहł 
िवĴेषण खÁड  
नरैनापरु गाउँपािलकाको लैससास परी±णका øममा िवĴेषणका लािग ÿयोग गåरएका औजारहŁ िनÌन रहकेा छन ्। 
(क) लैङ्िगक समानता, अपाङ्गता तथा सामािजक समावेशीकरण परी±ण कायªदलको बैठक  
(ख) पिहलो  वषªको दÖतावेजको समी±ा 
(ग) लि±त समहूका जानकार ÓयिĉहŁसँग अÆतवाªताª तथा छलफल 
(घ) सचूकहŁको लेखाजोखा कायªशाला गोķी (सवल प±, सधुाराÂमक, अवसर र चुनौित िवĴेषण) 
(ङ) कायªयोजना तयारी र कायाªÆवयन ÿितवĦता  
लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परी±ण कायªिविध, २०८० भए बमोिजमको लैससास परी±ण ÿयोग गåरएको र यो 
औजारमा उÐलेख भएका ५ िवषयहł 
(१) Öथानीय सरकारको नीित, कानुन योजनामा लङ्ैिगक तथा सामािजक समावशेी िवकास 
(२) सÖंथागत ÓयवÖथा  
(३) मानव संसाधन तथा ±मता िवकास  
(४) ±मता िवकास (५) सशुासन तथा उ°रदाियÂव  
 
८. परी±ण पĲात ÿमुख सचूकहŁले ÿाĮ गरेका अंकहŁको लेखाजोखा 
नरैनापरु गाउँपािलकाको ल§िगक समानता तथा सामािजक परी±ण गåरसके पिछ ÿमखु ५ वटा मूल िवषय र २२ वटा उपिवषयका १०० 
वटा सचूकहŁले ÿाĮ गरेको अंकलाई िवĴेषण गåर छलफल गåरएको िथयो । यस आधारमा ल§िगक परी±णमा पािलकाको अवÖथा 
यस ÿकार देिखएको छ । 
 
९ मूल शीषªकको ÿाĮाङ्क 

ø स ं मूल िशषªक पूणाªङ्क ÿाĮाङ्क 

१ नीित, कानून, योजना २० १९ ९५% 

२ सÖंथागतÓयवÖथा २० १४ ७०% 

३ मानवससंाधन तथा ±मता िवकास २० १२ ६०% 

४ सेवाÿवाह २० १५ ७५% 

५ सशुासन तथाउ°रदाियÂव २० १५ ७५% 

  जÌमा १०० ७५   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



९.१ सहायक शीषªकको ÿाĮाङ्क 

ø.स.ं मूल शीषªक 
पूणाªङ्क ÿाĮाङ्क 

सहायक शीषªक 
पूणाªङ्क ÿाĮाङ्क 

१ 

नीित, कानून, योजना 

२० १९ 

१.  नीित र काननूमा समावेशीता/सहभािगता  ८ ८ 

२.  योजना तजुªमा तथा कायाªÆवयन ८ ७ 

३.  बजेट तजुªमा तथा कायाªÆवयन ४ ४ 

२ 

सÖंथागत ÓयवÖथा 

२० १४ 

४.  कमªचारी पदािधकारी ÿितिनिधÂव ४ ३.५ 

५.  कायªÿणाली समावेशी ४ २.५ 

६.  सिमित, उपसिमित र कायªदलमा ÿितिनिधÂव ४ ३ 

७.  िव° ÓयवÖथापन ÿणालीमा समावेिशता ४ २ 

८.  तÃयाङ्क सङ्कलन तथा ÓयवÖथापन ४ ३ 

३ 

मानव ससंाधन तथा 
±मता िवकास 

२० १२ 

९.  मानव ससंाधन तथा ±मता िवकास ८ ४ 

१०. अनौपचाåरक मÐूय, माÆयता र कुसÖंकारिवłĦ 
जनचेतना 

४ २ 

११.  काननूी सा±रता ४ २ 

१२.  िवपद ÓयवÖथापनमा समावेिशता ४ ४ 

४ 

सेवा ÿवाह 

२० १५ 

१३.  पवूाªधार िवकास ४ ३.५ 

१४.  ÿजनन ्ÖवाÖÃय ४ ३ 

१५.  िश±ा कायªøम ४ ४ 

१६.  खानपेानी तथा सरसफाइ ४ २ 

१७.  Öवरोजगार तथा आय आजªन र बजार ÓयवÖथापन ४ २.५ 

५ 

सशुासन तथा 
उ°रदाियÂव 

२० १५ 

१८.  सशुासन ४ ३.५ 

१९.  उ°रदाियÂव र जवाफदिेहता ४ २.५ 

२०.  सचूना तथासंचार ४ ३.५ 

२१.  अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ४ २ 

२२.  समÆवय र सÌबÆध िवÖतार ४ ३.५ 
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९.२ माकुरी जालो 

 
९.३ ÖतÌभ िचý 
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९.४ सहायक शीषªकबमोिजमको ÿाĮाङ्क 
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२.  योजना तजु[मा तथा काया[Ûवयन 
३.  बजेट तजु[मा तथा काया[Ûवयन 

४.  कम[चारȣ पदाͬधकारȣ ĤǓतǓनͬध×व 
५.  काय[Ĥणालȣ समावेशी 
६.  सͧमǓत, उपसͧमǓत र … 

७.  ͪवƣ åयवèथापन Ĥणालȣमा … 
८.  तØयाɨक सङकलन तथा  … 

९.  मानव संसाधन तथा ¢मता … 
१०. अनौपचाǐरक मूãय, माÛयता र … 

११.  कानूनी सा¢रता 
१२.  ͪवपद åयवèथापनमा … 

१३.  पूवा[धार ͪवकास 
१४.  Ĥजनन ्èवाèØय 
१५.  ͧश¢ा काय[Đम 

१६.  खानेपानी तथा सरसफाइ 
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१८.  सुशासन 
१९.  उƣरदाǓय×व र जवाफदेǑहता 

२०.  सूचना तथा संचार 
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२२.  समÛवय र सàबÛध ǒबèतार 
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९.५ पाइचाटªमा मु´य सुचकहŁको ÿाĮाङ्क  
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९.६ लैससास कायाªÆवयन तथा िनद¥शक सिमितले ÿमािणत गरेको िवĴेषण 

            
ø.सं मूल िवषय 

सहायक 
िवषय 

अङ्क सूचक नं सूचक 
सूचकको 

अङ्क 
ÿाĮाङ्क 

नीित, कानून, योजना २०      
नीित र काननूमा समाविेशता/ सहभािगता       

१     ८ १.१.१ 

Öथानीयतहको नीित तथा 
कानूनको मÖयौदा तयार गन¥ 
कायªिदशामा लैससासको ŀिĶल े
सÌपादन गन¥ गरी कायª टोली 
िनमाªण, पवूª दÖतावजेको समी±ा 
गदाª लसैसास ŀिĶकोणले भएको, 
मÖयौदाको िवषयवÖत ुर शÊद 
चयन समावेशी र सहभािगता 
मलूक हòने गरे/नगरेको । 

०-१ १. 

 २       १.१.२ 

Öथानीय सरकारले आÉना नीित, 
कानून, योजना जारी गनुª भÆदा 
अगािड लैससासको ŀिĶले 
उपयĉु भए नभएको बारे 
लेखाजोखा गन¥ गरे।नगरेको । 

०-१ ०.५ 

 ३       १.१.३ 

Öथानीय सरकारको नीित र 
योजनामा लैङ्िगक समानता तथा 
सामािजक समावशेी िवकास 
(Öथानीयकाननु, नीित, आविधक 
र बािषªक योजनामा भएका 
नीितहł) सÌवÆधी िवषयहŁ 
समावशे भए।नभएको । 

०-१ १. 

 ४       १.१.४ 

Öथानीय सरकारको मिहला र 
पŁुषको समिवकास तथा 
सामािजक समावशेीकरण र 
लैङ्िगक परी±ण तथा सामािजक 
िवभेद अÆÂय गन¥ सÌबÆधी 
अलµगै नीितहŁ छन।्छैनन ्? 
(Öथानीय ऐन, कानुन, कायªिविध, 
िनद¥िशकामा खास ÓयवÖथा 
गåरएको वा नगåरएको) । 

०-१ १. 



५       १.१.५ 

Öथानीयतहले कायाªÆवयनमा 
Ðयाएका ऐन, िनयम, तथा 
कायªिविधमा मिहला तथा 
बि¼चितमा परेको समदुाय अथाªत् 
लि±त वगªमा हòने सबै ÿकारका 
िवभेदजÆय कायªहł रो³न पयाªĮ 
ÿावधान ÓयवÖथा गåरएको 
छ।छैन ? 

०-१ १. 

 ६       १.१.६ 

संघीय कानूनले ÓयवÖथा गरे 
बमोिजम ÖथानीयÖतरमा मिहला 
तथा वि¼चतीमा परेको 
समदुायमािथ हòने िहसँा र िवभेद 
उपर सनुवुाई हòने ÿवÆध 
िमलाए।निमलाएको ? 

०-१ १. 

 ७       १.१.७ 

मिहलार पłुषमा ®मको 
ºयालामा िवभेद रो³ने ÿावधान 
रह े/ नरहकेो 
(समदुायको ÿचलन िवभदेकारी 
भए नभएको) ? 

०-१ १. 

 ८       १.१.८ 

Öथानीयतहको नीितमा रैथाने र 
आÿवासी कामदार तथा 
®मजीवी उपर हòने िवभेद रो³ने 
ÿावधान रह।ेनरहकेो ? 

०-१ १. 

 योजना तजुªमा तथा कायाªÆवयन  ०. 

९     ८ १.२.१ 

आविधक योजना र वािषªक 
योजना तथा कायªकममा 
लैङ्िगक तथा समावेशी 
िवकासको लािग नीित, रणनीित, 
कायªøम र मापन योµय उपलÊधी 
लàय समावेश गåरएको छ।छैन ? 

०-१ १. 

 १०       १.२.२ 

गाउँपािलका।नगरपािलकाको 
ąोत अनमुान तथा बजटे सीमा 
िनधाªरण सिमितले बजेट सीमा 
िनधाªरण गदाª मिहला, 
बालबािलका तथा 
बि¼चतीकरणमा परेको समहूको 
अवÖथा िवĴेषणको आधारमा 
सो समहूको लािग वाÿÂयàय 
फाइदा पµुने गरी कूल पूँजीगत 
बजेटको िनिĲत ÿितशत 

०-१ १. 



छुट्याउने गरे।नगरेको? 

 ११       १.२.३ 

Öथानीय सरकारको योजना सचूी 
लि±त समहूहłको सøìय 
सहभािगतामा तयार हòने र 
उनीहŁले छनौट गरेका योजना 
ÿाथिमकìकरणमा पन¥ गरे।नगरेको 
(योजना तजुªमागदाª गाउँ, 
वÖतीÖतरबाट आएका योजना 
कायªकमहŁलाई समटेे नसमटेेको 
परी±ण) ? 

०-१ १. 

 १२       १.२.४ 

योजना तजुªमा गदाª मिहला तथा 
बि¼चितकरणमा परेका 
समहूहłको Óयवहाåरक र 
रणनीितक आवÔयकता पिहचान 
र पåरपूितª गन¥ िवषयमा छलफल 
भए।नभएको ? 

०-१ १. 

 १३       १.२.५ 

योजनातजुªमा गदाª मिहला र पुŁष 
एव ंलि±त समहुहłको छुĘाछुĘै 
अवÖथा िवĴेषणको आधारमा 
आवÔयकता पिहचान गरी 
सोअनसुारको कायªøम तय गन¥ 
गåरए।नगåरएको  (तयारी 
ÿितवदेन) ? 

०-१ १. 

 १४       १.२.६ 

Öथानीय सरकारले दीगो 
िवकासका लàयहł िवशषे गरेर 
लàय ५ लैङ्िगक समानता ÿाĮ 
गन¥ िवषयलाई Öथानीयकरण गåर 
सोअनसुारको बजेट िविनयोजन 
हòने गरे।नगरेको ? 

०-१ १. 

 १५       १.२.७ 

Öथानीयतहका योजना मिहला, 
बालबािलका तथा िपछिडएको 
वगª, ±ेý र समदुायलाई ÿÂये± 
लाभ पµुनेगरी बने।नबनेको 

०-१ १. 



 १६       १.२.८ 

Öथानीय सरकारका उपभोĉा 
सिमितहŁमा लि±त समहुका 
ÿितिनिध सिहत किÌतमा ४०% 
मिहलाहłको सहभािगता 
भए/नभएको र मु́ य कायªकारी 
पदमÅये कुनै एकमा िजÌमवेारी 
िदए।निदएको ? 

०-१ ०.5 

 बजेट तजुªमा तथाकायाªÆवयन 

 १७     ४ १.३.१ 

बजेट तथा कायªøम तजुªमा गनुª 
भÆदा अिघ समदुायका मिहला, 
बालबािलका अपाङ्गजन 
जाित, मधशेी, मिुĴम, 
िपछडावगª र दिलत लगायतका 
सबै जातजाित र िवपÆन वगªका 
समहूहłसँग बसेर समÖया 
केलाउने (िवĴेषण) गन¥ 
गåरए।नगåरएको ?  

  १. 

 १८       १.३.२ 

Öथानीय सरकारका ±मता 
िवकास योजनामा लैङ्िगक 
उ°रदायी तथा सामािजक 
समावशेी बजेट िनमाªण एव ं
परी±ण िनयिमत Łपमा गनª 
बजेटको ÓयवÖथा 
गåरए।नगåरएको ? 

०-१ १. 

 १९       १.३.३ 

पåर±णपĲात लङ्ैिगक तथा 
समावशेी िवषयमा सुधार गनª 
±मता िवकास कायªयोजना 
कायाªÆवयनका लािग पयाªĮ 
बजेट तथा कायªøम बािषªक 
योजनामा समावशे 
गåरए।नगåरएको ? 

०-१ १. 

 २०       १.३.४ 

Öथानीयसरकारको बजटे तथा 
कायªøममा लि±त समहूहłको 
लािग िनिĲत ÿितशत बजटे 
िविनयोजन गरी उनीहłको 
िहतका कायªøममा समयैमा 
खचª गåरए।नगåरएको ? (बजटे 
तथा कायªकमबीच िभडान) 

०-१ १. 

              १९ 

 संÖथागत ÓयवÖथा २० 



 कमªचारी पदािधकारी ÿितिनिधÂव 

२१     ४ २.१.१ 

Öथानीय सरकारको िनणाªयक 
तहमा (कमªचारी।पदािधकारी) 
मिहलाहłको समान Łपमा ( 
५०।५० ÿितशत) ÿितिनिधÂव 
रहकेो छ।छैन ? 

०-१ ०.५ 

 २२       २.१.२ 

Öथानीय सरकारका 
कमªचारीहłको पदपूितªको 
िनणªय गदाª सबै जातजाित, वगª, 
िलङ्ग रसमदुायका बीच 
समावशेीकरण हòने गरी 
कमªचारीहłको समावशेी 
समानपुाितक ÿितिनिधÂव 
हòनस³ने रणनीित िलइएको 
छ।छैन ? 

०-१ १. 

 २३       २.१.३ 

Öथानीय सरकारले मिहला तथा 
िबशषे समदुायलाई िवशेष सेवा 
ÿदान गदाª सÌविÆधत समदुायको 
भाषा, संÖकृित र रहन सहन 
बुझेको कमªचारी वा 
जनÿितिनिध समते समावेश 
गरेको कायª टोली वा शाखा 
माफª त िदने गरेको।नगरेको ?  

०-१ ०.५ 

 २४       २.१.४ 

जनÿितिनिध तथा 
कमªचारीहłलाई कुनै ±मता 
अिभबिृĦको अवसर ÿदान गदाª 
सबैलाई समान अवसर हòने गरी 
र मिहला तथा वि¼चितकरणमा 
परेको समदुायलाई अúभाग ÿाĮ 
हòनेगरी सकाराÂमक िवभदेको 
नीित िलएको।निलएको 

०-१ १. 

  कायªÿणाली समावेशी   

२५     ४ २.२.१ 

मिहला र पŁुषबीचको 
असमानता हटाउन तथा 
सामािजक समावशेीकरण 
बढाउनको लािग Öथानीय तहको 
िनिĲत कायªनीित छ।छैन ? 

०-१ १. 



 २६       २.२.२ 

Öथानीय सरकारमा लैङ्िगक 
िवकास हने¥ इकाईको ÓयवÖथा 
छ/छैन ? (लैङ्िगक िवकास 
डेÖक वा लैङ्िगक समानता तथा 
सामािजक समावशेीकरण 
कायाªÆवयन सिमित वा यÖतै कुनै 
संरचनाको ÓयवÖथा कायªशतª र 
िजÌमवेारी िकटान सिहत 
गåरए।नगåरएको) 

०-१ १. 

 २७       २.२.३ 

Öथानीय सरकारबाट 
कायाªलयमा हòन स³ने कुनै पिन 
ÿकारको दÓुयªवहार, भदेभाब 
मिहला िहसंा िनयÆýणको लािग 
आचार संिहता बनाएर लाग ु
गåरएको छ।छैन ? 

०-१ ०. 

 २८       २.२.४ 

योजना तजुªमा सिमितलाई 
सझुाव िदने दÖतावजे तयार गदाª 
लैङ्िगक समानता तथा 
सामािजक समावशेीकरण 
कायाªÆवयन सिमितमा मिहला, 
बालबािलका तथा अÆय सबै 
लि±त समदुायको सिøय 
सहभािगता भए नभएको र यस 
सिमितले वडा तहमा योजाना 
सÌवÆधी छलफल समावेशी 
भए/नभएको, अनगुमन 
गरे।नगरेको ? 

०-१ ०.५ 

  सिमित, उपसिमित र कायªदलमा ÿितिनिधÂव 

२९     ४ २.३.१ 

Öथानीय सरकारले गठन गन¥ 
सिमित, उपसिमित र 
कायªदलहłमा मिहला तथा 
वि¼चितकरणमा परेको 
समदुायबाट मिहला र पŁुषको 
समावशेी ÿितिनिधÂव हòने 
ÓयवÖथा रह।ेनरहकेो ?  

०-१ १. 

 ३०       २.३.२ 

Öथानीय सरकारले गठन गन¥ 
सिमित, उपसिमित र 
कायªदलहłमा मिहला तथा 
वि¼चितकरणमा परेको 
समदुायका ÿितिनिधहłले 

०-१ १. 



छलफल तथा िनणªय िनमाªणमा 
ÖवÖथ ढंगले भागिलन 
पाए।नपाएको ?  

 ३१       २.३.३ 

Öथानीय तहमा स¼चािलत 
कायªøमहłको अनगुमन र 
समी±ा सÌवÆधी कायªमा 
Öथानीय सरकारले गठन गन¥ 
सिमित, उपसिमित र 
कायªदलहłले मिहला तथा 
वि¼चितकरणमा परेको 
समदुायको िहत हòने गरी 
िवĴेषण सिहत नीितगत र 
कायªगत सझुाव िदने गरे।नगरेको 
?  

०-१ ०.५ 

 ३२       २.३.४ 

Öथानीय सरकारले गठन गन¥ 
सिमित, उपसिमित र 
कायªदलहłले मिहला तथा 
वि¼चितकरणमा परेको 
समदुायको िहतहòने गरी िदइएका 
नीितगत र कायªगत सुझावहŁको 
कायाªÆवयन हòने गरे।नगरेको ?  

०-१ ०.५ 

 िव° ÓयवÖथापन ÿणालीमा समावेिशता 

३३     ४ २.४.१ 

Öथानीय तहमा मिहला िवकास, 
लैङ्िगक िहसँा िवłĦ, मिहला 
सीप िवकास, नेतÂृव िवकास 
तथा ±मता अिभबिृĦ जÖता 
िवषयमा ąोत ÓयवÖथापनका 
लािग लािग बािषªक आिथªक 
ऐनमा उÐलेख गरी छुĘै कोष 
Öथापना गåरएको।नगåरएको ? 

०-१ ०. 

 ३४       २.४.२ 

के आिदवासी जनजाित, दिलत 
अÆय लि±त समहुका 
मिहलाहłको िवकास र 
सशिĉकरणको लािग बजटेको 
ÓयवÖथा भएको छ ? उनीहłको 
आवÔयकताअनसुार कायªøम 
तजुªमा गåरएको छ ? 

०-१ ०.५ 



 ३५       २.४.३ 

के Öथानीय सरकारमा लैङ्िगक 
डेÖकको िवकासको र आवÔयक 
मानवीय ®ोतहŁ लािग वजटेको 
ÓयवÖथा भएको छ ? सोअनसुार 
कायªøमपिहचान गåरएको छ ? 

०-१ १. 

 ३६       २.४.४ 

Öथानीय सरकारले समावशेी 
सचूना ÿणाली ÓयवÖथापन गनª 
बजेटको ÓयवÖथा गरे।नगरेको र 
कÌयटुरकृत लेखा ÿणालीले 
समावशेी ±ेýमा भएको बजटे 
तथा खचª सÌवÆधी सचूना िदन े
वा निदने गरेको । 

०-१ ०. 

 तÃयाङ्क सङकलन तथा ÓयवÖथापन 

३७     ४ २.५.१ 

के Öथानीय सरकारले आÉनो 
±ेýका समदुायÖतरका 
आधारभतू खिÁडकृत 
सचूना/तÃयाङ्क संकलन तथा 
अÅयाविधक गन¥ गरेको छ ? 
(िलङ्ग, उमरे, जात, र आिथªक 
िÖथित आिद)  (गाउँ/नगर 
ÿोफाइल) 

०-१ १. 

 ३८       २.५.२ 

Öथानीय सरकारले आÉनो 
±ेýका समदुायÖतरका 
आधारभतू सूचना/तÃयङ्क 
संकलन गदाª बेरोजगार तथा 
गåरबको पिहचान गरी छुĘाछुĘै 
न³साङ्कन गन¥ गरेको।नगरेको 
(गाउँ।नगर ÿोफाइल) 

०-१ १ 

 ३९       २.५.३ 

के Öथानीय सरकारले आÉनो 
पाĵªिचýमा आधाåरत खÁडीकृत 
तÃयाङ्क र सचूनालाई आधार 
मािन Öथानीय िवकास योजना 
तजुªमा गन¥ गरेको छ ? 

०-१ १. 

 ४०       २.५.४ 

Öथानीयसरकारले आÉनो 
±ेýका सामािजक सुर±ा 
पाउनेहł र पि¼जकरणको 
अिभलेख ÓयवÖथापन तथा 
तÃयाङ्क अÅयाविधक गन¥ 
गरे।नगरेको ? 

०-१ १. 

              १४. 



 मानव संसाधन तथा ±मता िवकास २० 

 मानव संसाधन तथा ±मता िवकास 

४१     ८ ३.१.१ 

लैङ्िगक तथा समावेशी 
िवकासको लािग ±मता िवकास 
कायªयोजना तयार गरे नगरेको र 
छुĘै िशषªकमा बजटे िविनयोजन 
भए / नभएको र यÖतो रकम 
खचª गन¥ कायªिविध Öवीकृत भई 
कायाªÆवयनमा आए।नआएको ? 

०-१ ०.५ 

 ४२       ३.१.२ 

Öथानीय सरकारका 
पदािधकारी/कमचाªरीहłले 
लैङ्िगक तथा समावेशी 
िवकास, ल§िगक िहसंासÌबÆधी 
तािलम िलएका छन् वा छैनन ्र 
तािलम कायªकममा लि±त समहू 
तथा अÆय सबै मिहला र 
पŁुषको समान सहभािगता र 
उपिÖथित सिुनिĲतता गåरएको 
िथयो।िथएन ?  

०-१ ०.५ 

 ४३       ३.१.३ 

तािलमका िवषयवÖतुको 
ÿÖतुतीकरणमा लैङ्िगक 
संवदेनशील भाषाको ÿयोग र 
मिहलाका आवÔयकता 
समिेटएको र तािलमको गणुÖतर, 
सेवा सिुवधा सÌबÆधमा 
पķृपोषण िलने गåरएको छ।छैन 
?  

०-१ ०.५ 

 ४४       ३.१.४ 

मिहला तथा लि±त समहुका 
पदािधकारीहłको ±मता 
अिभविृĦका लािग िनिदªĶ 
कायªøमहł (ÿािबिधक 
तािलम, ±मता िवकास, नेतÂृव 
िवकासको तािलम, Ăमण) 
छन।छैनन ्? सो अनसुारको 
बजेट िविनयोजन गåरएको 
छ।छैन ?  

०-१ ०.५ 

 ४५       ३.१.५ 

के Öथानीय सरकारमा लैङ्िगक 
समानता तथा सामािजक 
समावशेी सÌवÆधी तािलम िदन 
तथा कायªøमलाई कायाªÆवयन 

०-१ ०.५ 



गनª स³ने यथेĶ मानवीय ®ोत 
छन् ? (िवषयगत तािलमÿाĮ 
जनशिĉ सं´या) 

 ४६       ३.१.६ 
के Öथानीय सरकारमा मानव 
संसाधन िवकास केÆþ वा शाखा 
वा इकाइको ÓयवÖथा छ ? 

०-१ ०. 

 ४७       ३.१.७ 

मिहला र विÆचितकरणमा परेको 
समदुाय लि±त लोक सेवा 
आयोग पवूª तयारी क±ा 
स¼चालन कायªøम रह ेनरहकेो 
र कायाªÆवयन भए।नभएको 
(स¼चािलत तािलम कायªकम 
सं´या र उपिÖथित) 

०-१ ०.५ 

 ४८       ३.१.८ 

मिहला िवकासका लािग भएका 
बेइिजङ्ग घोषणा पýका १२ 
वटा ÿितवĦताहłका बारेमा 
Öथानीय सरकारका 
पदािधकारीहł वा 
कमªचारीहłलाई जानकारी छ ? 
सोको लािग अिभमखुीकरण 
गåरएको छ ? (कायªकम सं´या र 
उपिÖथित) 

०-१ ०. 

 अनौपचाåरक मÐूय, माÆयता र कुसंÖकारिवłĦ जनचेतना 

४९     ४ ३.२.१ 

मिहलािवŁĦ सबैखाले िहसंा 
िनमूªल गन¥ कायªøमहł र सो 
अनसुारको बजेट िविनयोजन 
गरी कायªøम समयैमा सÌपÆन 
गरेको छ ? (कायªकम सं´या र 
उपिÖथित) 

०-१ ०.५ 

 ५०       ३.२.२ 

लैङ्िगक िहसँारिहत 
गाउँ।नगरपािलका घोषणा गरेको 
छ ? (घोषणा गरेको िमित) र 
मिहला िहसंािवŁĦ शÆुय 
सिहÕणतुा अपनाएको छ ? 
(भएका घटना सं́ या र िलइएका 
िनणªय) 

०-१ ०. 

 ५१       ३.२.३ 

Öथानीय सरकारले मिहलािवŁĦ 
सबैखाले िहसंा िनमूªल गन¥ 
कायªøमहł संचालन गन¥ गरेको 
छ ? (कायªकम सं´या र 

०-१ ०.५ 



उपिÖथित तथा िनणªय पिुÖतका) 

 ५२       ३.२.४ 

के Öथानीय सरकारले समाजमा 
रहकेा िविभÆन कुसÖंकार जÖतै 
(जाितगत छुवाछुत, छाउपडी, 
बाल िववाह, बहò िववाह, 
दाइजो, आिद जÖता सामािजक 
कुरीित हटाउन 
कायªøमहłसंचालन गन¥ गरेको 
छ ? (कायªकम सं´या र 
उपिÖथित) 

०-१ ०.५ 

 कानूनी सा±रता 

५३     ४ ३.३.१ 

Öथानीय तहका मिहला तथा 
समावशेी समहूबाट िनवाªिचत 
भएका समते जनÿितिनिधहł र 
पािलकामा कायªरत 
कमªचारीलाई नेपालको 
संिवधान, Öथानीय सरकार 
स¼चालन ऐन, अÆतर सरकार 
िव° ÓयवÖथापन ऐन, कमªचारी 
समायोजन ऐन, मलुकुì 
संिहताहł, िवषयगत काननूहł, 
पािलकाले जारी गरेका 
कानूनहł र अÆय ÿचिलत 
महÂवपूणª काननूहłको बारेमा 
अिभमखुीकरण गन¥ गरे / नगरेको 
? 

०-१ ०.५ 

 ५४       ३.३.२ 

Öथानीय तहका कायªपािलका 
सदÖयहł, सभाका सदÖयहł र 
पािलकाका ÿमखु ÿशासकìय 
अिधकृतलगायत सबै शाखा 
ÿमखुहłलाई कानूनको मÖयौदा 
तजुªमा सÌबÆधी ÿिøया र 
समाधान गनुªपन¥ मलू समÖया 
तथा सवाल लगायत मु´य 
िवषयवÖतुका सÌवÆधमा समय-
समयमा अिभमखुीकरण गन¥ 
गरे।नगरेको ?  

०-१ १ 



 ५५       ३.३.३ 

के मिहलाहłको लािग काननूी 
िश±ा सÌबÆधी कायªøमहł 
संचािलत भएका छन् ? 
(जÖतैःकाननूी हक अिधकार, 
एकल मिहला र चेिलबेटी 
बेचिबखन िवŁĦ कायªøम, 
छाउपडीÿथा िवŁĦ कायªøम, 
यौनिहसंा िवłĦका कायªøम 
आिदबारे अनिुश±ण) 

०-१ ०.५ 

 ५६       ३.३.४ 

मिहलाहłको लािग स¼चािलत 
कानूनी िश±ा सÌबÆधी 
कायªøमहł संचालनबाट के 
उनीहŁ लाभािÆवत भएका छन् ? 
(जÖतैः काननूी हक अिधकार, 
एकल मिहला, चेिलबेटी 
बेचिवखनिवŁĦ कायªøम, 
छाउपडी ÿथा िवŁĦ कायªøम, 
यौनिहसंा िवłĦका कायªøम 
आिदबारे अनिुश±ण र यसको 
असर ) 

०-१ १ 

      
  

 िवपद ÓयवÖथापनमा समाविेशता 

५७     ४ ३.४.१ 

Öथानीय सरकारले िवपद ्
ÓयवÖथापन सÌवÆधी मापदÁड, 
रणनीित, कायªनीित सिहतको 
कायªिविध Öवीकृत गदाª मिहला 
तथा वि¼चितकरणमा परेको 
समदुायसँग परामशª गरे/नगरेको 
र यÖता दÖताबेजमा िसमाÆतकृत 
वगª र समदुायलाई लि±त गरी 
िवशेष राहत र मिहला पŁुषलाई 
अलग-अलग संर±णको 
ÿावधान रह।ेनरहकेो ? 

०-१ १. 

 ५८       ३.४.२ 

ÖथानीयÖतरको िवपद ्सÌबÆधी 
तÃयाङ्क सङ्कलन, 
न³साङ्कन तथा ÓयवÖथापन 
गदाª लाभािÆवत समहूमा मिहला 
तथा वि¼चितकरणमा परेको 
समदुाय समतेको खÁडीकृत 
तÃयाङ्क राखी आपतकालीन 

०-१ १. 



कायª स¼चालन तथा राहत 
िवतरण गन¥ गरे।नगरेको ? 

 ५९       ३.४.३ 

समदुायमा आधाåरत िवपद ्
ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायª गदाª 
लाभािÆवत समहूमा मिहला तथा 
वि¼चितकरणमा परेको समदुाय 
समतेको सहभािगतामा 
उनीहłलाई पिहलो 
ÿाथिमकतामा रािख गन¥ 
गरे।नगरेको ? 

०-१ १. 

 ६०       ३.४.४ 

िवपद ्ÓयवÖथापन कोषको 
Öथापना तथा स¼चालन र ąोत 
पåरचालन गदाª मिहला 
तथावि¼चितकरणमा परेको 
समदुाय समतेको सहभािगतामा 
िनणªय गन¥ गरे।नगरेको ? 

०-१ १. 

              १२ 

सशुासन तथा उ°रदाियÂव २०  

पवूाªधार िवकास 

६१     ४ ४.१.१ 

Öथानीय तहका भवन, भौितक 
पवूाªधार तथा अÆय संरचना 
िनमाªणको लािग űोइङ, 
िडजाइन, लगतअनुमान तयार 
गदाª संरचना िनमाªण भएपिछ 
मिहला, बालबािलका, 
अपाङ्गता भएका Óयिĉले 
िनबाªध ÿयोग गनª सिकने गरी 
लैङ्िगक, बाल र अपाङ्ग मैýी 
/संबेदनशील सरंंचनाको 
ÿावधान सिहत हòने गरे।नगरेको 
? 

०-१ १. 

 ६२       ४.१.२ 

Öथानीयतहका भवन, भौितक 
पवुाªधार तथा संरचनाहŁ, िश±ा, 
ÖवाÖÃय र अÆय सामािजक 
पवूाªधार सÌवÆधी भवन र अÆय 
संरचनाहł िनमाªण गदाª मिहला, 
अपाङ्गता भएका Óयिĉ तथा 
बालमýैीयĉु ŀिĶकोणबाट 
समते उपयĉु हòने गरी िनमाªण 
गåरएको छ।छैन ? 

०-१ ०.५ 



 ६३       ४.१.३ 

Öथानीय तहले १५०० वगªिफट 
भÆदा बढी ±ेýफल भएका िनजी 
तथा सावªजिनक भवन तथा 
संरचना िनमाªण सÌवÆधी न³सा 
Öवीकृत गदाª मिहला, 
अपाङ्गता भएका Óयिĉ तथा 
बालमýैीयĉु ŀिĶकोणबाट 
समते उपयĉु हòने गरी संरचना 
तयार गनª िनद¥शन िदने गåरएको 
छ।छैन ? 

०-१ १. 

 ६४       ४.१.४ 

Öथानीयतहले मिहला तथा 
बि¼चितकरणमा परेको 
समदुायलाई लि±त गरी 
परÌपरागत तथा आधिुनकउजाª 
(जन िवīतु, िविभÆन बैकिÐपक 
उजाª ąोतबाट ÿाĮ हòने उजाª, 
सधुाåरएको चलुो आिद) को 
ÿयोग गनª सकाराÂमक 
वातावरण र ÿोÂसाहन गन¥ 
आयोजनाहł रह।ेनरहकेो ?  

०-१ १. 

ÿजनन ्ÖवाÖÃय 

६५     ४ ४.२.१ 

गभªवती मिहलालाई 
जोिखमयĉु, खतरायĉु काममा 
नलगाउने गरी बािषªक नीित र 
कायªøममा ÿजनन ्ÖवाÖÃय 
सÌवÆधीनीित र कायªøम 
समावशे भए।नभएको ? 

०-१ १. 

 ६६       ४.२.२ 

Öथानीय तहको कायाªलय, 
अÖपाताल वा ÖवाÖÃय चौकì र 
सÌभव भएका सावªजिनक 
ÖथलहŁमा ब¸चालाई 
Öतनपानका िनिम° अलµगै क± 
र समयको ÓयवÖथा र सो को 
ÓयवÖथापन गåरएको छ।छैन ? 

०-१ ०.५ 

 ६७       ४.२.३ 

पåरवार िनयोजन, मात ृिशश ु
कÐयाण, िवÖताåरत खोप, 
पोषण, जनसं´या िश±ा र 
जनÖवाÖथ सÌबÆधी कायªøम 
लगायत मिहलाहłको ÖवाÖÃय 
सधुार सÌबÆधी िवशषे 

०-१ १. 



कायªøमहł संचालन गåरएका 
छन् ?  

 ६८       ४.२.४ 

मिहला, गåरब, िनमखुा र 
बि¼चितकरणमा परेका 
Óयिĉहłको ÖवाÖÃय िबमा गनª 
सहजीकरण र सहयोग गन¥ 
कायªøम र बजटे भए।नभएको ? 

०-१ ०.५ 

 िश±ा कायªøम 

६९     ४ ४.३.१ 

Öथानीय तहले आÉनो 
पािलकािभýका िवīालय जाने 
उमेरका सबै बालबािलकालाई 
िवīालयमा भनाª गराउने ÿवÆध 
िमलाए।निमलाएको ? 

०-१ १. 

 ७०       ४.३.२ 

Öथानीय तहले आÉनो 
पािलकािभýका आिथªक 
अवÖथा कमजोर भएका 
पåरवारका बािलका तथा 
वि¼चितकरणमा परेका 
समदूायका सबै 
बालबािलकालाई िदवा खाजा, 
िनःशÐुक पाठ्यपÖुतक र शिै±क 
सामúी तथा पोशाक उपलÊध 
गराउन छाýविृ°को ÓयवÖथा 
गरी िनÕप±िवतरण हòने ÿबÆध 
िमलाए।निमलाएको ? 

०-१ १. 

 ७१       ४.३.३ 

िनर±र मिहलाहłको लािग 
िश±ा सÌबÆधी िवशेष 
कायªøमहł संचािलत 
भए।नभएका ? (जÖतैः 
अिभभावक िश±ा, ÿौढ तथा 
िकशोरी क±ाहł, साथी िश±ा, 
कायªमलूक ÿौढ िश±ा, ब¸चा 
दिेख ब¸चा क±ा आिद ) 
(कायªकम सं´या र पटक तथा 
सहभागी सं´या) 

०-१ १. 

 ७२       ४.३.४ 

िवīालयमा छाý र छाýाको 
लािग छुĘाछुĘै शौचालय, 
िकशोरी छाýाको लागी Èयाड र 
यौनिश±ा तथा सहजीकरण 
कायªøम संचालन हòने 

०-१ १. 



गरे।नगरेको ? 

 खानेपानी तथा सरसफाई 

७३     ४ ४.४.१ 

गाउँपािलका।नगरपािलकामा 
सफा िपउने पानी, सफासँग हात 
धनुे ÓयवÖथा, मिहला र पŁुषका 
लािग अलµगै शौचालयको 
ÓयवÖथा र Öयानीटाइजरको 
उपयोग गन¥ ÿबÆध भए।नभएको 
? 

०-१ १. 

 ७४       ४.४.२ 

Öथानीय तहको आयोजना तथा 
Öथानीय मिहलाहŁको सिøय 
सहभािगतामा वडा वडामा खलुा 
िदसा मĉु पािलका, घरघरमा 
शौचालय, डाँडा र गŏडामा 
पोखरी, टोल सफाइ अिभयान 
जÖता कायªøम स¼चालन हòने 
गरे।नगरेको ? 

०-१ ०.५ 

 ७५       ४.४.३ 

कुिहनेर नकुिहने घरायसी फोहोर 
छुट्याउने ÓयवÖथा, फोहोर 
संकलन तथा िवसजªन, घरघरमा 
भाÆछाको फोहोर र पानीबाट 
करेसा बाली तथा गमला र 
फुलबारी जÖता कायªøममा 
मिहला र पłुषको समान 
सहभािगता हòनपुन¥ जÖता चेतना 
अिभबिुĦ कायªøम स¼चालन 
हòने गरे।नगरेको ?  

०-१ ०.५ 

 ७६       ४.४.४ 

मिहलाहł बढी माýामा संलµन 
हòने कायªमा सफा पानीको सहज 
ÓयवÖथाका लािग Öथानीय 
मिहलाहŁको सिøय 
सहभािगतामा आकासे पानी 
संकलन र भÁडारण, परÌपरागत 
इनार र कुवाको पनुजêिवकरण र 
åरचािजªङ कायªøम स¼चालन 
हòने गरे।नगरेको ? 

०-१ ०. 

 Öवरोजगार तथा आयआजªन र बजार ÓयवÖथापन 



७७     ४ ४.५.१ 

Öथानीय सरकारको योजना 
तजुªमा गदाª बेरोजगार तथा 
गåरबीको न³साङ्कनको समते 
आधार िलई मिहला तथा 
बि¼चितकरणमा परेको 
समदुायलाई ÿÂये± लाभ हòने 
Öवरोजगारमलूक, आयमलूक र 
सीपमलूक कायªøमहł रा´ने र 
बािषªक बजटेमा समावेश गरी 
कायाªÆवयन गåरएको छ।छैन ?  

०-१ १. 

 ७८       ४.५.२ 

Öथानीय सरकारले Öवरोजगार 
तथा बैदिेशक रोजगारीमा जाने 
मिहला तथा बि¼चितकरणमा 
परेको समदुायको ±मता 
िवकासको लािग कायªøमहł 
तय गरी कायाªÆवयवन गन¥ 
गरे।नगरेको ? (कायªकम सं´या र 
उपिÖथित) 

०-१ १. 

 ७९       ४.५.३ 

úामीण मिहला ÿािविधकहł 
(पश ुसेवा, कृिष, ÖवाÖÃय र 
पवूाªधार सÌबÆधी ÿािविधक)र 
सामािजक पåरचालक तयार गन¥ 
गरे।नगरेको ? (मनोनयन, िनयिुĉ 
वा गठन र तािलम) 

०-१ ०.५ 

 ८०       ४.५.४ 

गåरब तथा वि¼चितकरणमा 
परेको समदुायको पहòचँ र 
øयशिĉ अनłुप सपुथ मÐूय 
सहकारी पसलहłको 
ÓयवÖथापनमा पािलकाको 
कायªøम कायाªÆवयन 
भए।नभएको ? 

०-१ ०. 

              १५. 

 सशुासन तथा उ°रदाियÂव २० 

 सशुासन 

८१     ४ ५.१.१ 

Öथानीयतहले Öथानीय सेवा 
ÿवाह, िवकास िनमाªण र 
Öथानीय शासनका िबषयमा 
कायªपािलकातथा सभाबाट 
नीित, कानून जारी गरी सोही 
कानून बमोिजम सÌबिÆधत 

०-१ १. 



अिधकारीबाट िनणªयगरी 
कामकाज गन¥ गरेको वा तदथª 
िनणªय गरी कामकाज हòने गरेको 
?  

 ८२       ५.१.२ 

Öथानीय तहले िविधको शासन, 
Óयापक जनसहभािगता, 
ĂĶाचार िबłĦ शÆूय 
सहनशीलता, सेवाÿवाहमा 
िनÔप±ता र मिहला तथा 
वि¼चितकरणमा परेको 
समदुायलाई अúािधकार 
जÖतानीित कायाªÆवयनमा 
Ðयाए।नÐयाएको ? 

०-१ १. 

 ८३       ५.१.३ 

मिहला िवकासका लािग भएका 
बेइिजङ्ग घोषणा पýका १२ 
वटा ÿितवĦताहłका 
±ेýमाकायªøम तय गरी 
कायाªÆवयन गन¥ गरेको छ ? 
(कायªकम सं´या र उपिÖथित) 

०-१ १. 

 ८४       ५.१.४ 

संयĉु राÕůसङ्घीय बाल 
अिधकार महासÆधी, १९८९ मा 
गåरएको ÿितबĦता 
कायाªÆवयनगनª कायªøमहłमा 
रकम िविनयोजन गरी 
कायªøमहł समयैमा सÌपÆन 
गरेको छ ?   

०-१ ०.५ 

 उ°रदाियÂव र जवाफदिेहता 

८५     ४ ५.२.१ 

Öथानीय सरकारले िनयिमत 
Łपमा कायªøमको सावªजिनक 
परी±ण, सामािजक परी±ण, 
सावªजिनक सनुवुाई, िनयिमत 
पýकार भेटघाट र सचूनाको 
सावªजिनकìकरण गन¥ 
गरे।नगरेको ? 

०-१ १. 

 ८६       ५.२.२ 

Öथानीय सरकारले गन¥ 
सावªजिनक परी±ण, सामािजक 
परी±ण, सावªजिनक सनुवुाई, 
िनयिमत पýकार भेटघाट र 
सचूनाको सावªजिनकìकरण 

०-१ ०.५ 



कायªøममा बिÆचितकरणमा 
परेका Óयिĉ तथा समदुायका 
सदÖयको उपिÖथित रहने 
गरे।नगरेको ? 

 ८७       ५.२.३ 

Öथानीय सरकारले गन¥ 
सावªजिनक परी±ण, सामािजक 
परी±ण, सावªजिनक सनुवुाई, 
िनयिमत पýकार भेटघाट र 
सचूनाको सावªजिनकìकरण 
कायªøममा बिÆचितकरणमा 
परेका Óयिĉ तथा समदुायको 
तफª बाट Öथानीय सरकारले 
िलएको नीित तथा कायªकम र 
सो कोकायाªÆवयका िवषयमा 
आवाज उठ्ने गरे / नगरेको र 
यसरी उठेका ÿĳ उपर Öथानीय 
सरकारबाट सÌबोधन हòने 
गरे।नगरेको ? 

०-१ ०.५ 

 ८८       ५.२.४ 

Öथानीय सरकारका जनÿितिनिध 
र कमªचारीको आचार संिहता 
Öवीकृत गरी कायाªÆवयनमा 
Ðयाए।नÐयाएको ? 

०-१ ०.५ 

 सचूना तथा स¼चार 

८९     ४ ५.३.१ 

Öथानीय सरकारले िनयिमत 
Łपमा समú वािषªक योजना तथा 
कायªøमको सावªजिनक गन¥ 
गरे।नगरेको र मिहला, 
बालबािलका र आिदवासी 
जनजाित, मधेशी, मिुĴम, 
िपछडावगª, दिलत, अपाङ्गता 
भएका Óयिĉहł, जķे 
नागåरकलाई लि±त गरेर 
राखकेो कायªøम तथा बजटे 
सरोकारवालाल ेथाह पाउनेगरी 
सावªजिनक गरे।नगरेको ? 

०-१ १. 

 ९०       ५.३.२ 
Öथानीय सरकारले Öथानीय 
सचूना Öथानीय भाषामा ÿवाह 
तथा ÿशारण गन¥ गरे।नगरेको ? 

०-१ १. 

 ९१       ५.३.३ 
के Öथानीय सरकारले Öथानीय 
रेिडयो, एफ.एम. र छापा ०-१ ०.५ 



माÅयमĬारा समावेशीकरण तथा 
ल§िगक समानता सÌबÆधी सचूना 
ÿवाह गरी जनतालाई ससुुिचत 
गन¥ गरेको छ ? 

 ९२       ५.३.४ 

के Öथानीय Öतरमा मिहला, 
बालबािलका सबै जातजाितका 
िवपÆन बगª (आिदवासी 
जनजाित, दिलत मधेशी, 
मिुĴम, िपछडावगª) अपाङ्गता 
भएको Óयिĉहł, जķे नागåरक 
लगायतअÆय लि±त 
समहुहłको सचूना, िश±ा तथा 
संचारसÌबÆधी कायªøमको 
ÿवाहबाट यी वगªहłको 
जनचेतनामा विृĦ भएको छ ? 
(आधार तÃयाङ्कसँग समते 
तुलना गनª सिकने) 

०-१ १. 

 अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन 

९३     ४ ५.४.१ 

के कायªøम तथा पåरयोजना 
कायाªÆवयनबाट सÌबिÆधत 
समदुायले परूा लाभ िलन 
सकेको छ ? 

०-१ ०.५ 

 ९४       ५.४.२ 

के Öथानीय सरकारले संचालन 
गरेका कायªकमको अनगुमन, 
मÐूयाङ्कन गदाª लैङ्िगक 
समानता तथा सामािजक 
समावशेी िवकास सÌबÆधी 
कायªøमको स¼चालनबाट 
सरोकारवालालाई पगुकेो लाभ, 
असर र ÿभाव िवĴेषण गन¥ 
गåरÆछ ? 

०-१ ०.५ 

 ९५       ५.४.३ 

के Öथानीय सरकारको समी±ा 
बैठकमा मिहला, बालबािलका, 
सबै जातजाितका िवपÆन बगª 
(आिदवासी जनजाित, दिलत 
मधेशी, मिुĴम, िपछडावगª) 
अपाङ्गता भएका Óयिĉहł, 
जķे नागåरक लगायतलाई 
लि±त कायªøम मािथ छलफल 
गन¥ गरेका छ ? 

०-१ ०.५ 



 ९६       ५.४.४ 

के अनगुमन तथा 
मÐूयाङ्कनबाट िसकेका 
पाठहł कायªøम वा योजना 
तयार गदाª समावशे गन¥ गåरÆछ ? 

०-१ १. 

 समÆवय र सÌबÆधिबÖतार 

९७     ४ ५.५.१ 

Öथानीय तहले संघ र ÿदशे 
सरकारहłले तय गरेका नीित, 
कानून तथा कायªøमहłको 
कायाªÆवयनमा सहकायª, समÆवय 
र सहजीकरण गन¥ गरे।नगरेको ?  

०-१ १. 

 ९८       ५.५.२ 

लैङ्िगक समानता तथा 
समावशेी िवकासको लािग 
िविभÆन सरोकारवाला 
िनकायहłबीच स¼जाल बिन 
कायªगत छलफल तथा यस 
±ेýको िवकासको लािग 
िनयिमत Łपमा कायª हòने 
गरे।नगरेको ?  

०-१ ०.५ 

 ९९       ५.५.३ 

लैङ्िगक समानता तथा 
समावशेी िवकासको लािग 
िविभÆन सरोकारवाला 
िनकायहłबीच कायªगत संयÆý 
(संजाल) का ÿितिनिधहłलाई 
लैङ्िगक तथा समावेशी िवकास 
सÌवÆधी ±मता िवकास 
तािलमहł ÿदान गन¥ 
गरे।नगरेको ?  

०-१ ०.५ 

 १००       ५.५.४ 

मिहलािवŁĦ हòने सबै ÿकारका 
भेदभाव उÆमलून गन¥ महासिÆध 
कायाªÆवयनका लािग तयार 
गåरएको रािÕůय कायªयोजना र 
संयĉु राÕůसङ्घीय सरु±ा 
पåरषĨाट पाåरत ÿÖताव नÌबर 
१३२५ र १८२० को 
कायाªÆवयन रािÕůय कायªयोजना, 
मानवअिधकार कायªयोजना तथा 
छुवाछुत िबłĦको 
कायªयोजनामा Öथानीय 
सरकारको िजÌमवेारी भिन 
उÐलेख गåरएका कायªøमहłमा 

०-१ ०.५ 



रकम िविनयोजन तथा 
कायाªÆवयन गन¥ गरे।नगरेको ?  

                    १५  

जÌमा Öकोर (१०० पूणाªङ्कमा)          ७५ 

        
        १०. नरैनापुर गाउँपािलकामा लैससासका सवल प±, सधुार गनुªपन¥ प±, अवसर र चुनौितहł (SWOT Analysis) िवĴेषण 

लैससास परी±णका øममा नरैनापरु गाउँपािलकाको लैससास सÌबÆधी िवīमान नीित, ÓयवÖथा, कायाªÆवयन र अËयासका सÌबÆधमा 
गåरएको सवल प±, सधुार गनुªपन¥ प±, अवसर र चुनौित सÌबÆधी िवĴेषणमा आएका बुँदा तथा सझुावहł यहा ँÿÖततु गåरएको छ ।  
१०.१ सचूकको बुँदागत अंकको आधारमा हलबाट राय िलएर सामूिहक Łपमा गåरएको िवĴेषण 

मलू शीषªक सवल प± सधुार गनुªपन¥ प± अवसर चनुौित 
नीित, काननु तथा 
योजना 

 नीित, काननुमा 
समावेिशता र 
सहभािगता छ । 

 योजना तजुªमा 
तथा कायाªÆवयन 
गनुªपन¥ । 

 बजेट तजुªमा तथा 
कायाªÆवयनगनुªपन¥ 
। 

 लैससासको नीित 
तथा कानुन Öवयं 
Öथानीय तहले 
बनाउने भएकाले 
आÉनो भगुोल, 
लैङ्िगक, धािमªक 
तथा साÖँकृितक 
अवÖथाअनसुार 
बनाउन पाइने । 

 लैससास सÌबिÆध 
काननुी ÓयवÖथा 
भए पिन महÂवको 
Łपमा úहण 
नगåरन ु। 

सÖंथागत ÓयवÖथा  तÃयाङ्क सकंलन 
तथा 
ÓयवÖथापनको 
सŁुवात । 

 शाखा तथा यसको 
िजÌमेवार 
Óयिĉहł हòन ु। 

 कमªचारी 
पदािधकारीमा 
लैससासलाई 
Åयान िदई 
ÿितिनिधÂव 
गराउनपुन¥ । 

 िव° ÓयवÖथापन 
ÿणालीमा 
समावेिशता हòनपुन¥ 
। 

 कायªÿणालीमा 
समावेिशता 
चािहने । 

 Öथानीय तहमा 
भएको 
समावेिशताको 
िसĦाÆतले गदाª 
काम गनª सिजलो 
। 

 नरैनापरुमा 
लैङ्िगक 
समानता, 
अपाङ्गता र 
सामािजक 
समावेशीकरण 
सÌबÆधी 
रणनीितक योजना 
भए पिन सÖंथागत 
गनª समय लाµने । 

मानव संसाधन तथा 
±मता िवकास 

 Æयायपािलकाले 
सिøयतापूवªक 
काम गनुª । 

 िवपद ्
ÓयवÖथापनमा 
समावेिश 
सहभािगता हòन ु । 

 मानव संसाधन 
तथा ±मता 
िवकासमा Åयान 
िदइनुपन¥ । 

 समदुायÖतरमा 
अनौपचाåरक 
मÐूय माÆयता र 

 Öथानीय तहमा 
आफैले नीित 
बनाउने र 
कायाªÆवयन पिन 
गन¥ हòदँा नीित 
बनाउन र 
कायाªÆवयन गनª 
सिजलो हòने 

 िनवाªिचत 
पदािधकारी, 
कमªचारीलगायत 
सरोकारवालालाई 
काननुी सा±र 
बनाउन समय 
लाµने । 



जÖतैः िनःशÐुक 
एÌबलुÆेस सेवा । 

कुसÖंकारिवŁĦ 
जनचेतना तथा 
काननुी सा±रता 
कायªøमस¼चाल
न गनुªपन¥ । 

भएकाले 
ÿशासिनक 
कायªमा नितजा 
िछटो आउने । 

सेवा ÿवाह  ÿजनन ् ÖवाÖÃय, 
खानेपानी तथा 
सरसफाईमा 
उÐले́ य कायª, 
सÂुकेरी सहयोग र 
परामशªको 
ÓयवÖथा । 

 लैससासले समेट्ने 
लि±त नागåरकमा 
सामािजक 
सरु±ाको पहòचँ हòन ु
। 

 मिहला, 
बालबािलका, 
ºयेĶ नागåरक र 
अपाङ्गतामýैी 
कायाªलय 
ÓयवÖथापन हòन ु। 

 Öवरोजगार तथा 
आयआजªन र 
बजार 
ÓयवÖथापनमा 
ÖपĶ योजना 
बनाउनुपन¥ ।  

 पवूाªधार िवकासमा 
लैससासको 
ŀिĶकोणबाट कायª 
स¼चालनहòनपुन¥ । 

 आवÔयकताको 
आधारमा सेवा 
ÿवाह गनª सिजलो 
हòने । 

 सेवा ÿवाहलाई 
नया ँ ÿिविधमýैी 
तåरकाबाट 
जानकारी ÿदान 
गनª सिकने । 

 बजेटको अभावमा 
कितपय सेवाहŁ 
समयमा नै ÿवाह 
गनª नसिकने । 

 ÿिविधमýैी मानव 
संसाधनको 
अभाव हòन ु। 

सशुासन तथा 
उ°रदाियÂव 

 सशुासन, 
उ°रदाियÂव र 
जवाफदिेहताको 
लािग सŁुवात 
भएको । 

 गाउँपािलकाबाट 
ÿवाह गåरने 
सेवालाई 
नागåरकसÌम 
जानकारी पöु याउन 
सचूना ÿवाह गन¥ 
गरेको । 

 गाउँपािलकाको 
कामलाई सहज र 
ÿभावकारी 
बनाउन िविभÆन 
ऐन, काननु र 
नीित, िनयम र 
मापदÁड तयार 

 अनगुमन तथा 
मÐूयाङ्कन 
ÿणालीलाई 
ÿभावकारी 
बनाउनुपन¥ । 

 सचूना तथा 
स¼चारको 
कायªलाई नयाँ 
ÿिविध र 
पहòचँयोµय 
बनाउनुपन¥ । 

 ÿितवेदनअनसुार 
अपगु ऐन, नीित, 
िनयमलाई पूणªता 
िदनपुन¥ । 

 बढ्दो नया ँ
ÿिविधको पहòचँ र 
ÿयोगले सुशासन 
र उ°रदाियÂवको 
महÂव बुझाउन 
सिजलो । 

 सामािजक 
िवकासलाई 
िवकासको Łपमा 
úहण नगåरन ु र 
भौितक िवकास 
माýै 
ÿाथिमकतामा पन¥ 
चलन । 



गåर कायाªÆवयनमा 
रहकेो । 

१०.२ समूह कायªबाट गåरएका िवĴेषण 
क.नीित, कानुन तथा योजना 

सवल प± सधुार गनुªपन¥ प± अवसर चुनौित 
लैससासको ŀिĶले नीित, 
िनयम, ऐन तयार गåरएमा 
कायªस¼चालन हòने स³ने । 

पणूª Łपमा ऐन, िनयम, िनयमावली 
तयार गनुªपन¥ । 
 

लैससासअÆतगªत सबै 
समदुायमा समान लàय 
उĥÔेयबाट सहभािग बताउन 
सिकने । 

ऐन, िनयमतयार गनª िव²को 
अभाव आवÔयकताको 
आधारमा नीित, िनयम तयार 
गनª नसिकएको । 

योजना तजुªमा 
आवÔयकताको आधारमा 
जनÖतरबाट योजना छनौट 
हòने गरेको । 

वाÖतिवक आवÔयकता पिहचान 
नगरी पहòचँको आधारमा ÿयोग 
हòनेबाट वाÖतिवक आवÔयकतामा 
Åयान िदनपुन¥ । 

सबै जातजाित, मिहला र 
पŁुषको सहभािग हòने सबैमा 
आवÔयकताको आधारमा 
योजना उपलÊध हòन स³ने । 

सबैको पहòचँ हòनेगरी जनÖतरमा 
छलफल नहòने नेतÂृवको 
ÖवािमÂवमा योजना िविनयोजन 
हòने । 

आवÔयकताको आधारमा 
योजना जनÖतरबाट छनौट 
गåरएको भएमा सबैको पहòचँ 
हòने । 

ÿाथिमकताको आधारमा योजना 
छनौट हòने र सोिहअनसुार बजेट 
ÓयवÖथापन गनुªपन¥ । 

योजना सÌपÆन गनª आवÔयक 
बजेट, गणुÖतरीय योजना र 
जनसहभािगता । 

योजना सÌपÆन गनª ÿयाĮ बजेट 
िविनयोजन नहòने समदुायमा 
राजनीितक ÿभावले योजनालाई 
असर पान¥ । 

ख. सÖंथागत ÓयवÖथा 
सवल प± सधुार गनुªपन¥ प± अवसर चुनौित 

कमªचारीहŁको समावेशी 
समानपुाितक ÿितिनिधÂव  
भएको । 

कमªचारीहŁको åरĉ अवÖथाको 
ÓयवÖथापन गनुªपन¥ । 

संगठन तथा ÓयवÖथापन 
सव¥±ण गन¥ र सोिहअनसुार 
कमªचारी ÓयवÖथापन गन¥ । 

सङ्घ र ÿदशेका काननु 
Öथानीय आवÔयकता र 
अवÖथाअनकुुल नहòन।ु 

कायªÿणालीमा समावेिशता, 
मिहला, बालबािलकाशाखा 
तथा कायªिविध भएको ।  
मिहला समावेशी उपभोĉा 
सिमित गठन हòने गरेको । 

वि¼चितकरणमा परेकाहŁको 
पिहचान गåर सिमित तथा 
उपसिमितमा समावेश गनुªपन¥ । 

लि±त वगªको लािग सेवा 
ÿवाह ÓयवÖथापनमा िवशेष 
úाहयता िदन सिकने । 
मिहला तथा बि¼चितकरणमा 
परेकाहŁको लािग 
सहभािगतामलूक र 
रोजगारमलूक योजना िनमाªण 
गनª सिकने । 

लैससासलाई Åयान िदएर तयार 
गåरएका काननु तथा 
कायªयोजनाहł नागåरकसÌम 
नपµुन ु।  

िव° ÓयवÖथापन ÿणालीमा 
समावेशीता ÓयवÖथापनका 
लािग कायªिविध भएको 
लि±त कायªøममा वािषªक 
बजेट िविनयोजन भएको 
सÉटवयरको ÓयवÖथा 
भएको । 

कायªिविधअनसुार कायाªÆवय गनुªपन¥ 
लि±त वगªको लािग थप बजेट तथा 
समावेशी Łपले कायाªÆवयन गनुªपन¥ 
। 

सेवा ÿवाहमा सधुार तथा 
लि±त वगªलाई समावेश गनª 
सिकने । 

सामािजक åरितåरवाज, भाषा र 
सÖंकृित र ÿिविधबीच तालमेल 
हòन नस³न ु। 

ग. मानव ससंाधन तथा ±मता िवकास  
सवल प± सधुार गनुªपन¥ प± अवसर चुनौित 



लैससासमýैी नीित तथा 
कायªøम र बजेट िविनयोजन 
भएको । 

िविभÆन अÅययन, अनसुÆधान तथा 
ÿितवेदनबाट ÿाĮ सझुावको 
आधारमा नीित, कायªøम र बजेट 
िविनयोजन गनुªपन¥ । 

लैङ्िगक िवभेदको अÆÂय गåर 
±मता अिभविृĦ र 
लैससासका सÌबिÆधत 
लि±त वगªलाई मुलधारमा 
Ðयाउन सिकने । 

िविनयोिजत शीषªकका बजेट 
तथा कायªøमहł लि±त 
समदुायका वाÖतिवक 
नागåरकको जानकारीमा 
पöु याउन ।  

द± जनशिĉ मानवीय ąोत 
भएको । 

अिभमिुखकरण तथा समूिहक 
छलफल गåर फोकल पसªन 
तो³नपुन¥ । 

ÖपĶ नीित तथा कायªøम 
कायाªÆवयनमा सहज हòने । 

िवषयिव²को अभाव । 

िवपद ् ÓयवÖथापन कोष 
सिøय Łपम स¼चालीत । 

वि¼चितकरणमा परेका समदुायको 
सिøय सहभािगता हòनपुन¥ । 

लि±त समदुायले लाभ िलन े
। 

सिøय सहभािगतामा बजेट 
अभाव । 

घ. सेवा ÿवाह  
सवल प± सधुार गनुªपन¥ प± अवसर चुनौित 

संरचनाहŁ मýैीपणूª । Öतनपान क± Öथापना गनुªपन¥ ।  सेवा ÿवाहमा सबैको पहòचँ । बजेट िसिमतता । 
खोप कायªøम ÖवाÖÃयका 
कायªøम ÿभावकारी । 

úामीण मिहला ÿािविधक 
उÂपादनमा लगानी गनुªपन¥ । 

ÖवाÖÃयमा सधुार गन¥ । मिहला द± ÿािबिधक जना 
श°ी नहòन ु 

Öवरोजगारमलूक तािलम 
स¼चालन हòने । 

लैससास को िहसाबले सबैलाई 
समेट्नपुन¥ । 

सीप मलुक तालीम सचालन 
गन¥ 

समाबेशी िहसावले सबैले 
रोजगारी पाउन नस³न ु। 

ङ. सशुासन तथा उ°रदाियÂव 
सवल प± सधुार गनुªपन¥ प± अवसर चुनौित 

वािषªक नीित तथा कायªøममा 
सिुनिĲता । 

चौमािसक, अधªवािषªक, वािषªक 
समी±ा गनुªपन¥ । 

द± जनश°ी पåरचालन र 
आिथªक उÆनित । 

कायªýःम तथ येजना समय 
सीमािभý कायाªÆवयन नहòने । 

जनÿितिनिध र कमªचारीका 
आचारसंिहता तयार । 

आÂमसाथ सबैले गनुªपन¥ । काननुी ÓयवÖथा । पणूª कायाªÆवयनमा समÖया । 

सचूना ÿवाह हòने । Öथानीय भाषाको पिहचान गरी 
स¼चार माÅयमबाट ÿशारण 
गåरनपुन¥ । 

सचूना ÿिविधमा सहज पहòचँ 
हòने । 

एन नयमको बारेमा 
समदुायलाइ कम जानकारी 
हòन ु 

अनगुमन सिमित । सबै ठाउँमा Öथलगत Łपमा 
अनगुमन गनुªपन¥ । 

िदगोपना गुणÖतरीय सेवा िदन 
सिकने 

िबिभÆना जातजातीको 
समदुायले काममको अपÆÂव 
नदीन ु

१२. लैससास िवकास कायªयोजना  
मूल शीषªक सधुारको िøयाकलाप िजÌमेवारी समयाव

िध 
थप 

दाियÂव 
पन¥/नपन¥ 

पहल िनणªय कायाªÆव
यन 

नीित, कानुन 
तथा योजना 
(२०) 

 गाउँपािलकाको लैससास 
रणनीितको आधारमा वािषªक 
योजना बनाउने । 

 योजना तजुªमालाई अपेि±त 
समावेशीकरण बनाउने । 

 Öथानीयतहको नीित तथा 
काननूको मÖयौदा तयार 
गन¥कायªिदशामालैससासको 

सामािजक 
िवकास शाखा र 
मिहला, 
बालबािलका 
तथा ºयेĶ 
नागåरक शाखा 

नरैनापरु 
गाउँपािलका, 
गाउँकायªपा
लीका 

सÌबिÆधत 
सबै 
शाखा 

आ.व. 
०८४/८५ 
को बजेटमा 
समावेश 
गन¥ 

नपन¥  

नीित, काननुमा 
समावेशी 
सहभािगता (८) 
योजना तजुªमा 
तथा कायाªÆवयन 
(८) 



बजेट तजुªमा तथा 
कायाªÆवयन (४) 

ŀिĶलेसÌपादन गन¥ गरी 
कायªटोली िनमाªण, पवूª 
दÖतावजेको समी±ा गदाª 
लैससासŀिĶकोणले भएको, 
मÖयौदाको िबषयवÖतु र 
शÊद चयन समावेशी र 
सहभािगतामलूक बनाउने । 

सÖंथागत 
ÓयवÖथा (२०) 

 खिÁडकृत तÃयाङ्क िवĴेषण 
र आवÔयकताको आधारमा 
योजना िनमाªण गन¥ । 

 आविधक तथा ±ेýगत योजना 
र लैससास नीितअनŁुप 
वािषªक नीित तथा कायªøम 
तयार गन¥ । 

 बजेट तयार गदाª लैङ्िगक 
उ°रदायी बजेट बनाउने र 
लि±त वगªलाई सÌबोधन गन¥ 
खालको बजेट तयार गन¥ । 

 Öथानीय सरकारमा िवशेष सेवा 
ÿदान गदाª सÌबिÆधत 
समदुायको भाषा, सÖंकृित र 
रहनसहन बझुेको कमªचारी वा 
कमªचारीसमेतलाई समावेश 
गåर सवेा ÿवाहको ÓयवÖथा 
गनª नीितगत ÓयवÖथा गन¥ । 

 कायाªलयमा हòनस³ने सबै 
ÿकारका दÓुयªवहार, भेदभाव, 
लैङ्िगक िहसंा िनयÆýणको 
लािग Öथानीय सरकारबाट 
आचारसंिहता तयार गåर सो 
अनसुार कायाªÆवयन गन¥ । 

 Öथानीय सरकारले समावेशी 
सचुना ÿणाली र बजेटको 
ÓयवÖथापन गन¥तथा 
कÌÈयटुरमा लेखा ÿणालीलाई 
समावेशी ±ेýमा भएको बजेट 
तथा खचªको तÃयाङ्क 
ÓयवÖथापन गन¥ । 

 Öथानीय सरकारले आÉनो 
±ेýिभýका आधारभतू 
सचूना/तÃयङ्क सकंलन गåर 

सामािजक 
िवकास शाखा र 
मिहला, 
बालबािलका 
तथा ºयेĶ 
नागåरक शाखा  

नरैनापरु 
गाउँपािलका, 
गाउँकायªपा
िलका 

नरैनापरु 
गाउँपािल
का, 
गाउँकायª
पािलका 

आ.व. 
०८४/८५ 

पन¥  

कमªचारी 
पदािधकारी 
ÿितिनिधÂव (४) 
कायªÿणालीमा 
समावेिशता (४) 

सिमित, उपसिमित 
र कायªदलमा 
ÿितिनिधÂव (४) 
िव° ÓयवÖथापन 
ÿणालीमा 
समावेिशता (४) 

तÃयाङ्क संकलन 
तथा ÓयवÖथापन 
(४) 



बेरोजगारी तथा गåरवको 
पिहचान हòने खालका छुĘाछुĘै 
दÖतावेज र न³शाङ्कन गनुªपन¥ 
। 

मानव ससंाधन 
तथा ±मता 
िवकास (२०) 

 लैससास सÌबिÆध ±मता 
िवकास कायªयोजना तयार गरी 
छुĘै शीषªकमा बजेट 
िविनयोजन गåर कायाªÆवयन 
गन¥ । 

 लैङ्िगक तथा सामािजक 
Łपमा विहÖकरणमा परेका 
Óयिĉ र समहूहŁको ±मता 
िवकासको लािग छुĘै कोष 
तथा बजेटको ÓयवÖथा गन¥ 
(जÖतै बाल िवकास कोष, 
अपाङ्गता िवकास कोष, 
छाýविृ° कोष, दिलत उÂथान 
िवकास कोष आिद) । 
उनीहŁको सिøयतामा 
आवÔयकताअनसुार कायªøम 
तजुªमा गन¥ । 

 बाल हÐेपलाइन १०९८, 
बालबािलका हराएमा वा 
भेिटएमा १०४, मिहला तथा 
बालबािलकामािथ हòने 
िहसंाको बारेमा उजुरी गनª 
सिकने रािÕůय मिहला 
आयोगको टोल िĀ नÌबर 
११४५, घरेल ु िहसंा जÖता 
िवषयमा जानकारीहł 
समदुायÖतरसÌम ÿभावकारी 
ढंगबाट सचूना ÿवाह गनª 

सामािजक 
िवकास शाखा र 
मिहला, 
बालबािलका 
तथा ºयेĶ 
नागåरक शाखा 

नरैनापरु 
गाउँपािलका, 
गाउँकायªपा
िलका 

सÌबिÆधत 
सबै 
शाखा 

आ.व. 
०८४/८५ 
को बजेटमा 
समावेश 
गन¥ 

पन¥  

मानव संसाधनको 
±मता िवकास 
(८) 



अनौपचाåरक 
मÐूय माÆयता र 
कुसÖंकारिवŁĦ 
जनचेतना (४) 

Öथानीय संयÆý ÿयोग गåर 
लाभúाहीहŁलाई सूचना ÿवाह 
गन¥ । 

 गाउँपािलकामा Öथानीय 
सरकारको सÖंथागत Öव-
मÐूयाङ्कन गåर तयार गåरएको 
कायªयोजना तथा ±मता 
िवकास कायªयोजना बनाई 
वािषªक कायªøममा समावेश 
गåर कायाªÆवयनमा Ðयाउने । 

 Öथानीय सरकारमा मानव 
संसाधन िवकास केÆþ वा 
शाखाको ÓयवÖथापन गåर 
सांगिठक संरचना ÓयवÖथापन 
गन¥ । 

 समाजमा रहकेा सामािजक 
हािनकारक ÿथा/ÿचलन 
हटाउनको लािग 
सचेतनामलुक कायªøमहł 
स¼चालन गनुªपन¥ । 

काननुी सा±रता 
(४) 

िवपद ्
ÓयवÖथापनमा 
समावेिशता (४) 

सेवा ÿवाह (२०)  लैङ्िगक तथा सामािजक 
Łपमा विहÖकरण र जोिखममा 
परेका Óयिĉ र समदुायको 
न³शाङ्कन तथा वािषªक 
Łपमा अīाविधक गन¥ । 

 बालबािलका, ºयेķ नागåरक, 
मिहला र अपाङ्गकतामैýी 

सामािजक 
िवकास शाखा र 
मिहला, 
बालबािलका 
तथा ºयेĶ 
नागåरक शाखा 

नरैनापरु 
गाउँपािलका, 
गाउँकायªपा
िलका 

सÌबिÆधत 
सबै 
शाखा 

आिथªक 
वषª 
०८४/८५ 

पन¥  

पवूाªधार िवकास 
(४) 



ÿजनन ् ÖवाÖÃय 
(४) 

भौितक संरचना (सावªजिनक 
Öथल) िनमाªण गनªको लािग 
गाउँपािलकाले मापदÁड तयार 
गन¥ ।  

 बािलका तथा वि¼चितकरणमा 
परेका समदुायलाई शिै±क 
सहयोगको नीित िलने । 

 लैङ्िगक मýैी Öवरोजगार 
कायªøमलाई बजेट थप गद¨ 
ÿभावकारी बनाउने । 

 Öथानीय तहले १ हजार ५ सय 
वगªिमटरभÆदा बिढ ±ेýफल 
भएका िनजी तथा सावªजिनक 
भवन सÌबिÆधत न³शा 
िÖवकृित गदाª लैससास मैýीको 
ŀिĶले उपयĉु हòने मापदÁड 
बनाई िनद¥शन गन¥ । 

 Öथानीय तहका सबै सरकारी 
कायाªलयमा Öतनपान क± 
स¼चालनमा Ðयाउने । 

िश±ा कायªøम 
(४) 

खानेपानी तथा 
सरसफाई (४) 

Öवरोजगार तथा 
आयआजªन र 
बजार ÓयवÖथापन 
(४) 

सशुासन तथा 
उ°रदाियÂव 
(२०) 

 Öथानीय तहले सावªजिनक 
सनुवुाई, साजªिनक परी±ण, 
सामािजक परी±ण, लैससास 
परी±ण, गनुासो सनुवुाई, 
सामदुाियक सुचना पाटी, 
नागåरक वडापý जÖता 
सामािजक जवाफदिेहताका 
औजारहŁको कायाªÆवयनको 
लािग कायªिविध बनाई 
कायाªÆवयन गन¥ । 

 Öथानीय सरकारका 
जनÿितिनिध र कमªचारीको 
आचारसंिहता िÖवकृित गåर 
कायाªÆवयन गनुªपन¥ । 

 Öथानीय सरकारले Öथानीय 
स¼चार माÅयमबाट लैससास 
सÌबÆधी सचूना ÿवाह गåर 
नागåरकलाई ससुिुचत हòने 
खालका िøयाकलाप 
स¼चालन गन¥ ।  

सामािजक 
िवकास शाखा, 
मिहला, 
बालबािलका 
तथा ºयेĶ 
नागåरक शाखार 
सचूना ÿिविध 
शाखा 

नरैनापरु 
गाउँपािलका, 
गाउँकायªपा
िलका 

गाउँपािल
का 

आ.व. 
०८४/८५ 

पन¥ 

सशुासन (४) 

उ°रदाियÂव र 
जवाफदिेहता (४) 

सचूना तथा 
स¼चार (४) 
अनगुमन तथा 
मÐूयाङ्कन (४) 

समÆवय र सÌबÆध 
िवÖतार (४) 

 



िनÔकषª 

लैससास परी±णका लािग तयार गåरएको लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परी±ण कायªिविध, २०८० बमोिजम 
नरैनापरु गाउँपािलकाको कायªदलको सहजीकरण र सहयोगमा यो लैससास परी±ण सÌपÆन भएको हो । लैससास परी±णबाट ÿाĮ अकं 
मापनका आधारमा कायªयोजनाको समेत तयारी भएको छ । लैससास परी±णका øममा लैससास सÌबÆधी अवधारणागत 
बझुाइकोसमेत िवकास भएको छ । सहभािगताÂमक िविध र ÿकृयाका आधारका गåरएको यस परी±णल े सबै सरोकारवालाहŁको 
िसफाåरस तथा कायªयोजनाको कायाªÆवयनमा समÆवय तथा सहकायªको िवकास हòने छ । परी±ण पĲात लैससास िवकासको लािग 
गाउँपािलकाका उपाÅय±ºयलू ेनयाँ संरचना भएको हòदँा धेरै गनª बाँकì रहकेा र िवÖतारै यस ±ेýमा कायª गद ̈जाने ÿितबĦता Êयĉ गनुª 
भएको छ । यसको साथै गाउँपािलकामा दोąो पटक लैससास परी±ण भएको हòदँा यसको महÂव तथा अवधारणाको बारेमा 
गाउँपािलकाले गहन तबरले ब»ुने अवसर ÿाĮ गरेको छ । लैससासमा गाउँपािलकाको अवÖथा Öवलेखाजोखा अंकभार र 
सचूकहŁमाफª त ् महसिुसकरण गनª मĥत पगुेको छ । ल§िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरणमा वािषªक कायªयोजना बनाई 
आगामी वषªको वािषªक नीित तथा कायªøममा समावेश गन¥गåर तयार पाåरएको छ । यसै सÆदभªमा सबै ÿकारका भेदभाव उÆमलुन 
महासिÆध, १९७९, दीगो िवकास लàय (२०१६-२०३०), बेइिजङ्ग कायªयोजना, संयĉु राÕůसंघ सरु±ा परीषद ्ÿÖताव नÌबर १३२५ र 
१८२० लगायतका अÆतररािÕůय ÿितवĦताहŁको कायाªÆवयन गन¥ मु́ य लàय र उĥÔेयका साथ बाँके िजÐलाको नरैनापरु 
गाउँपािलकाले लैससास परी±ण गåर यो ÿितवेदन कायाªÆवयन गन¥ ÿितवĦता Óयĉ गदªछ ।  
सझुाव 
नरैनापरु गाउँपािलकाको ल§िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण परी±णमा आएको अंकभार, सवल र सधुार गनुपन¥ प±हŁलाई 
िवÖततृ Łपमा अÅययन गदाª लैससास पणूª Łपमा कायाªÆवयनमा Ðयाउनको लािग देहायबमोिजमका सझुाबहŁ रहकेा छन:्  
(क) नेपालको संिवधानको धारा १८ र धारा ३८ तथा Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ ले अिंगकार गरेका उĥÔेय ÿािĮका लािग 

नीित, काननु र योजना तयार गदाªको समयमा न ैलि±त वगªको सहभािगता बढाउनपुन¥ । 
(ख) संिवधानमा समावेश भए बमोिजम लि±त वगªल ेअपे±ा गरेबमोिजमको कायªयोजना र बजेटको तजुªमा गनुªपन¥ । 
(ग) ल§िगक तथा सामािजक अवÖथाहŁको तÃयांक संकलन, ÓयवÖथापन, अिभलेिखकरण तथा अīाविधकरणलाई सÖंथागत गनुªपन¥ । 
(घ) सामािजक कुसÖंकार र कुåरतीिवŁĦ जनचेतना कायªøम स¼चालन गनुªपन¥ । 
(ङ) िवपद ्ÓयवÖथापनमा समान सहभािगता गराउनपुन¥ । 
(च) गाउँपािलकाले Öवरोजगार तथा आय आजªन र कृिष उÂपादनको बजार ÓयवÖथापनको कायªमा जोड िदनपुन¥ । 
(छ) एक वषªको एक पटक सामािजक परी±ण गनुªपन¥ । 
(ज) जनÿितिनिधहŁ जनताÿित अझ बिढ उ°रदायी बनाउन सचूना ÿणािललाई चÖुत दŁुÖत बनाउनुपन¥ । 
(झ) लसैसास िवकासको लािग ÿÂयेक वषª सभाबाट बजेट िविनयोिजत गरी योजना तजुªमा तथा कायाªÆवयन गनª आवÔयक । 
(ञ) आगामी वषªको “लैससास" परी±ण गदाª यस वषª बनाइएको कायªयोजनाको समी±ा गåर कारणबस सÌपÆन गनª नसिकएको 

कायªøमहŁलाई अकō वषª िनरÆतरता िदनपुन¥ । 
(ट) “लैससास” परी±णबाट आएका नितजा र यसको महÂवको बारेमा कमªचारी तथा जनÿितिनिधहŁलाई लैससास सÌबÆधी 

अिभमिुखकरण गनुªपन¥ । 
(ठ) लैससास परी±ण कायªयोजना कायाªÆवनयको िनयिमत अनुगमन गन¥ र अनगुमनका लािग Óयिĉ र सÌबिÆधत शाखा वा सिमितलाई 

िजÌमेवारी तो³ने । 
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अनुसिूच-२  

(लैङ्िगक समानता, अपाङ्गता र सामािजक समावेशीकरण परी±ण कायªशालामा सहभािगहł) 
 

 

 

 



अनुसिूच- ३  
(लैङ्िगक समानता, अपाङ्गता तथा सामािजक समावेशीकरण परी±णको समाचार स¼चार माÅयमहŁमा) 

 

 



 

 

 

 



अनुसिूच- ४  
कायªशालाको माइÆयुट

 



 

 



 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
सहिजकरण/ÿािविधक सहकायª 

9858050007, 9803950007 
ihubnepal.com.np 

info@ihubnepal.com.np 
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चÆþÿसाद शमाª 
सहजकताª 

 

 


